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LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS AL PROCESO DE SELECCION DE 0011C101 -
ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y REGIMEN
JURIDICO DE FUNCIONARIO O FUNCIONARIA DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA

De acuerdo con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de seleccion de “0011C101 -
ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y REGIMEN
JURIDICO DE FUNCIONARIO O FUNCIONARIA DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA”, se hace
publica la lista provisional de aspirantes ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS una vez cotejadas la
documentacion requerida seglin la BASE TERCERA: REQUISITOS GENERALES DE ADMISION.

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A-EXCLUIDO/A
1 [***8131** SAAVEDRA FERREIRA, MARIA ROSARIO Admitido/a

2 | ***7618** MORENO LORENZO, ESTRELLA Excluido/a*

3 | *¥**0479** VAZQUEZ PROENZA, CRISTINA Excluido /al>34

*Excluido/a*: No aporta DNI o se encuentra incompleto o fecha de validez desactualizada.

*Excluido/a%: No aporta Declaracion Responsable, no se encuentra firmado o documento aportado no vélido.

*Excluido/a®: No aporta Titulacién en General; o Certificado debidamente firmado y sellado por la Institucién Educativa del abono de tasas
necesarias para la obtencién del titulo o Titulacién no valida.

*Excluido/a*: No aporta abono tasas o no abona tasas por el importe correcto por derechos de examen al no acreditar motivo de Exclusion u otras
pruebas selectivas, seglin Articulo 8.- Bonificaciones.

Segun las bases de convocatoria los/as interesados/as dispondran de un plazo de CINCO dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidn de la lista provisional de admitidas y excluidas, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién de las relaciones de admitidas y
excluidas. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanasen la exclusidn o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacidn de admitidas, seran definitivamente excluidas
de la realizacion de las pruebas.

Para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de
personas aspirantes admitidas y excluidas en https://merida.convoca.online.

Mérida, a la fecha de la firma digital
El Concejal Delegado de Recursos Humanos

Julio Cesar Fuster Flores

Plaza e Espana, 1- 06800 - Mérlda (Badajoz)

Ayuntamiento de Mérida +34 924 38 011 - personal@merida.es - www.merlda.es

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1520686 FOS5P-8R9UJ-5QJ7B 29EBB6A0675FA9909E93D9503459883915F13501) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.merida.es





